ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL CALINESTI OAS

HOTARAREA Nr. & /15.03.2023
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pe anul 20223, pentru repartizarea
orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de
ajutor social , in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu
modificarile si completarile ulterioare si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comportimentului de asistentd sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Calinesti Oas,

In temeiul prevederilor art.133 , alin. 1, din OG nr. 57/2019, privind Codul administrativ , cu
modificarile ulterioare

Avéand in vedere :

-referatul de aprobarea nr. 54 din data 11.01.2023 a primarului comunei Calinesti Oas si
raportul de specialitate , intocmit de d-na Mic Maria —consilier Asistenta sociald din cadrul Primériei
Calinesti Oas

-prevederile art. 6,alin 2,alin 6 ,alin. 7 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

-prevederile art. 28 din Hotararea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice a aplicérii Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,cu odificarile si
completarile ulterioare ;

- raportul comisiei de specialitate NR.1 ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE,
AGRICULTURA SI INVATAMANT, SANATATE SI FAMILIE din cadrul Consiliului local
Calinesti Oas;

- in temeiul prevederilor 129 alin (7) lit. b, art. 136 alin.1,art. 139,alin (1) , din OUG nr.
57/20219 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Cilinesti Oas , intrunit in sedinta a 3—a, ordinara, din data de
15.03.2023; L

HOTARASTE

Art. 1 . Se aproba Planul de actiuni sau lucriri de interes local pe anul 2023 | pentru
repartizarea orelor de muncd prestate lunar de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara de ajutor social , in conformitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat , cu modificdrile si completarile ulterioare , conform anexei 1 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Comportimentului de
asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Calinesti Oas,
conform anexei 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza primarul comunei
Calinegsti Oas .

Art. 4. Prezenta se comunica cu:
e Institutiei Prefectului - judetul Satu Mare
e Primarului comunei d-lui BIRTOC VASILE-DINU

® (Compartimentul Asistentd sociala .
PRESEDINTE DE SE A zo' AN\ Contrasemneazi,
CONSILIER LO £ Secretar general

FANEA FLO [& CONSH \j LUCUT RAMONA-MARIOARA
\ -\ AL / .
\ y ,

\ L
% ,

NS _
Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevedenlor art:139, alin.3, lit. a din O.G. 57/2019 privind Codul administrativ
Nr.total al consilierilor in functie: 15
Nr.total al consilierilor prezenti

()
Nir.total al consilierilor absenti 4
Voturi pentru : 1

Voturi impotrivi:
Abtineri:



ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL CALINESTI OAS

Anexa 1 Hotéréare nr.g / 15.03..2023

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRARI DE INTERES LOCAL

pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de cétre persoanele majore apte de munca din familia beneficiara de ajutor social , in conformitate cu prevederile Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificdrile §i completarile ulterioare , pentru anul 2023 , la nivelul comunei Calinesti Oag

ACTIUNEA / OBIECTIV

RESPONSABIL /
INSTITUTII PARTENERE

TERMENE

REZULTATE ASTEPTATE

Obiectiv strategic 1 : incluziunea sociala si asigurarea participarii active a beneficiarilor de ajutor social prin prestare de ore la

solicitarea primarului comunei Cilinesti Oas , in cadrul unor actiuni sau lucriri de interes local

Obiectiv operational 1.1 : Asigurarea si imbunititirea permanenti a activitiatii desfasurate de ciitre persoanele majore apte de munci
din familia beneficiari de ajutor social in cadrul comunei Cilinesti Oas

Actiunea 1.1.1.
- efectuat curatenie , maturare
zapada

RESPONSABIL — primar
PARTENERI :

Scoala Gimnaziala Célinesti Oas
Gradinita cu program normal
Coca

Gradinita cu program normal
Pasunea Mare

Gradinita cu program prelungit
Lechinta

Postul de politie Calinesti Oas
Cabinete medicale umane

ianuarie — februarie
noiembrie — decembrie

Actiunea 1.1.2

RESPONSABIL - primar

1wt

cunostinte de cétre beneficiarii de
ajutor social conform Legii
416/2001 ;

* Sustinerea functionalitatii
persoanei / familiei , mentinerea
in mediul propriu de viata ;

* Prevenirea savarsirii actelor de
infractionalitate prin cresterea
gradului de utilitate a implicarii
beneficiarilor 1n actiuni in folosul
comunitatii si totodata a propriei
persoane/familii ;

* Completarea necesarului de




- tdierea i aranjarea in
depozite special amenajate
a lemnelor pentru
incélzirea spatiilor in
perioada sezonului rece

PARTENERI :

Gradinita cu program normal
Coca

Gradinita cu program normal
Pasunea Mare

Gradinita cu program prelungit
Lechinta

Postul de politie Célinesti Oas
Cabinete medicale umane

august — septembrie - octombrie

Actiunea 1.1.3.

- asigurare instructaj privind
normele de tehnica a securitatii
muncii pentru toate persoanele
care presteaza actiuni ori lucrari
de interes local

RESPONSABIL

- persoana desemnati si asigure
instructaj privind normele de
tehnici a securitatii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Ciilinesti Oas

lunar

resurse umane implicate in
activitatile partenerilor

Obiectiv operational 1.2 : Asigurarea si imbunitifirea permanenta a activititii desfisurate de ciitre persoanele majore apte de munci
din familia beneficiari de ajutor social in cadrul unor actiuni sau lucriri de interes aflate in atributiile Primiriei comunei Cilinesti Oas

Actiunea 1.2.1 :
- efectuat curatenie/ intreginere
targul comunei Cilinesti Oas

RESPONSABIL - primar

Lunar

Actiunea 1,2,2

- efectuat curatenie/
intretinere parcuri de
joaca, Sala de sport
apartinand Primariei
comunei Calinesti Oas

- efectuat curatenie
Biblioteca comunala

RESPONSABIL - primar

Lunar

Actiunea 1.2.3.
- spalat si golit cosuri gunoi , ,
curatat santuri

RESPONSABIL — primar

Lunar

*Contribuirea beneficiarilor de
ajutor social conform Legii
416/2001 la mentinerea curiteniei
in comuna ;

* Prevenirea marginalizarii sociale
a acestei categorii de beneficiari ,
prin participarea activa la actiuni
in folosul comunitatii ;

* Utilizarea eficienta a resurselor
umane aflate la dispozitia
Primarului comunei Calinesti Oas
cu cheltuieli reduse de la bugetul
local ;

* sustinerea functionalitatii




Actiunea 1,2,4

- efectuat curdtenie/ intreginere
spatiu verde apar{inand Primariei
comunei Cilinesti Oas

RESPONSABIL - primar

martie — octombrie

Actiunea 1.2.5

- decolmatarea podurilor si
podetelor , curatarea albiilor
vdilor si paraurilor din comuna
Calinesti Oas

RESPONSABIL — primar

Martie — octombrie

Actiunea 1.2.6.

-toaletarea copacilor existenti pe
aliniamentul tuturor strazilor din
intravilanul comunei

RESPONSABIL — primar

iulie — octombrie

Actiunea 1.2.7

- sprijinirea prin actiuni de
curatare a deseurilor rezultate in
urma viiturilor de pe raul Tur, a
acumularii Célinesti Oas

RESPONSABIL - primar

in caz de necesitate

persoanei / familiei si mentinerea
in mediul propriu de viata ;

* Prevenirea savarsirii actelor de
infractionalitate prin cresterea
gradului de utilitate a implicarii
beneficiarilor in actiuni in folosul
comunitatii si totodata a propriei
persoane/familii ;

Actiunea 1.2.8.

- asigurare instructaj privind
normele de tehnica a securitatii
muncii pentru toate persoanele
care presteaza actiuni ori lucréari
de interes local

RESPONSABIL

- persoana desemnati si asigure
instructaj privind normele de
tehnica a securititii muncii din
cadrul aparatului propriu al
primarului comunei Cilinesti Oas

lunar

PRESEDINTE DE SEDINTA, P
FANEA FLORIN

Contrasemneaza pentru legalitate ,
SECRETAR GENE]SAL,
LUCUT RAMONA- MARIOARA

z&/f(




Anexa 2 la Hotirdrea nr. % / 15. 03.2023

ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL CALINESTI OAS

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTEN TA
SOCIALA SI AUTORITATE TUTELARA ORGANIZAT LA NIVELUL COMUNEI
CALINESTI OAS , JUDETUL SATU MARE

Cap.1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul aparatului
de specialitate a primarului comunei Calinesti Oas , functioneaza in sediul Primariei comunei
Calinesti Oas ,judetul Satu Mare.

Art.2. - Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard functioneaza si este
organizat in conformitate cu legislatia roména in vigoare si cu prezentul Regulament de
organizare si functionare, avand rolul de a identifica i solutiona probleme sociale ale comunitatii
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu handicap, precum si alte persoane aflate in situatii de nevoie social.

Cap.I1 .OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. - Compartimentului de Asistentd Sociala si Autoritate tutelari este structura
specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale,
infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vértsnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Obiectul compartimentului il constituie: acordarea de servicii sociale cu caracter primar
si specializarea menite sd asigure prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau
permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, familiei persoanelor singure,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie, ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, aflate in nevoie sociald
Compartimentul indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unititii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si
anchete sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii si
depistérii pecoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociali etc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri;



¢) elaborarea planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile
publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societtii civile care
desfdsoara activititi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

A.Serviciile cu caracter primar consta in:

- activitati de identificare a nevoii sociale individuale, familiale si de grup;

- activitdti de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice;

- masuri de actiuni de constientizare si sensibilizare sociali;

- masuri si actiuni de urgentd in vederea reducarii efectelor situatiilor de crizi;

- masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;

- masuri si servicii de consiliere;

- orice alte masuri i actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociala.

B.Serviciile sociale specializate se asigura in in parteneriat cu structurile de specialitate

de la nivel judetean, alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii publice
care au constituite compartimente de asistenta sociald si furnizorii privati de servicii
sociale.Acestea au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacititilor individuale
pentru depasirea unei situatii de nevoie sociald constand in:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)

recuperare si reabilitare;

suport si asistentd pentru familiile si copiii aflati in dificultate;

educatie informald extracurriculara pentru copii si adulti, &n functie de nevoia fiecarei
categorii;

asistentd si suport pentru persoanele vérstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice
dependente;

asistent si suport pentru toate categeriile de persoane aflate in nevoie sociali;

sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si reeducarea profesional;

orice alte masuri si actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea
capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala.

Art.4. —Compartimentul de Asistenta Sociala si Autoritate Tutelara are responsabilitatea

credrii, mentinerii si dezvoltarii serviciilor sociale cu caracter primar, in functie de nevoile
sociale identificate, cu scopul prioritar de sustinere a functionalitatii sociale a persoanei in
mediul propriu de viata, familial si comunitar.

Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:

a) universalitate — fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute
de lege;

b) respectarea demnitatii umane — fiecarei persoane ii este garantat dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;

¢) solidaritate sociald — comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si Intirirea coeziunii sociale;



d) parteneriatul — autorititile administratiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de
lege, coopereazi in vederea acordirii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea — in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si
complementar, statul;

) participarea beneficiarilor — beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparentd — asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participirii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea — accesul la drepturile de asistenta sociald se realizeaza fira restrictie
sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, vars(d, apartenen(d politica, dizabilitate,
boala cronicd necontagioasa, infectie HIV sau apartenenta la o categorie defavorizat,
precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrAngerea folosintei sau
exercitdrii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

1) egalitatea de sanse — potrivit careia beneficiarii, fira nici un fel de discriminare, au
acces In mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personali, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;

j) focalizarea — potrivit careia beneficiarii de asistenta sociald si serviciise sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora.

Cap.IIl. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.S. Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent Compartimentului se aproba
de Consiliul local, astfel incat functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce fi revin
potrivit legii.

Consiliul local aproba, prin hotérare, regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentului, pe baza regulamentului-cadru.

Atributiile Compartimentului, prevazute la art.14, se completeazi cu alte atributii, in
functie de caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Compartimentul de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara din cadrul primiriei comunei
Calinesti Oas are urmatoarea structurd organizatorica: 1 post-referent , 2 posturi -consilieri cu
atributii de asistentd sociala.

Art.6.Compartimentul de asistenta sociald si autoritate tutelara din cadrul UAT Célinesti
Oas, 1n exercitarea atributiilor ce i revin, va colabora in toata activitatea sa cu compartimentele
aparatului de specialitate al primarului comunei Clinesti Oas.

Cap.IV. CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art.7. Urmdreste si raspunde de indeplinirea obligatiilor prevazute in hotirarile adoptate
de consiliul local si dispozitiile emise de primar in domeniul asistentei sociale.

Indeplineste si alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, prin fisa postului Intocmita
de secretarul comunei Calinesti Oas.

in indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectului de
activitate al serviciului public, colaboreaza cu compartimentele functionale din cadrul primariei,



cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Calinesti Oas, furnizorii
de servicii sociale acreditati, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.8. Nu exista evidentd contabild proprie.

Art.9. Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre consiliul
local al comunei, prin hotérare, la propunerea primarului.

Art.10. Angajarea personalului se face de cétre primar, prin dispozitie, ca urmare a
promovarii concursului, organizat in conditiile legii.

Art.11.Salarizarea personalului angajat se stabileste potrivit legii.

Art.12.Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de catre personanul din aparatul
de specialitate al primarului comunei Célinesti Oas, potrivit organigramei.

Cap.V.ATRIBUTII

Persoana cu atributii de asistenta sociala urmarete in principal respectarea prevederilor
legale pe linia de asistenta sociald prin acordarea de servicii primare si de specialitate care au
drept scop protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vartsnice, persoanelor
cu dizabilitati si a oricaror altor persoane aflate in nevoie.

Art.13. Pentru a desfésura o activitate eficientd, in cadrul Compartimentul de Asistenta
Sociala si Autoritate Tutelard trebuie sé se respecte urmatoarele drepturi ale beneficiarilor de
servicii sociale, dupa cum urmeaza:

- sali se garanteze demnitatea, unicitatea si valoarea fiecarei persoane;

- sd li se respecte viata intima;

- sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baz de
etnie, sex, religie, opinie sau altd circumstanta personala ori sociala, varsta,
convingeri politice sau religioase, statut marital, deficienta fizica sau psihica;

- sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor si
indatoririlor sociale ce le revin;

- si li se comunice, in termen accesibili, informatiile privind drepturile fundamentale
si masurile legale de protectie, precum si cele privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;

- sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnzarea serviciilor sociale;

- sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

- sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atatcat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

- sé fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie, chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

- sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplicd, putand
alege variante de interventii, dacd acestea exista;

- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- s fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu
handicap;

- sd primeasca serviciile sociale prevazute in planul individualizat de asistenta;

- sarefuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

- s fie informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

1. modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
2. oportunittii acordari altor servicii sociale;



3. listei la nivel local cuprinzand furnizorii acreditati sa acorde servicii sociale;
4. silise aduci la cunostiintad cu ocazia interventiilor Regulamentul de ordine
interna;

- sd aiba acces la propriu dosar;

- sd-si exprime nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

- sd formuleze verbal si, sau in scris reclamatii cuprivire la acordarea serviciilor
sociale;

- sd primeasca rdspuns la cereri si reclamati in termenul previzut de lege;

- sd se respecte legislatia privind sanatatea si siguranta la locul de munca, prevederile
legate de igiena, planuri de urgentd, prevenire, formare si informare.

Venit Minim Garantat, ajutoare de urgenta si alte ajutoare

Art.14. in aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificarile si completirile ulterioare si a prevederilor H.G. nr.50/2011 pentru
aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001,

- Inregistreazi si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal ;

- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal ;
- Propune pe bazi de referate acordarea/neacordarea/modificarea/suspendare/incetarea prin
dispozitie a plétii ajutorului social ;

- Urmadreste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin ;

- Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social ;

- Inregistreaza si solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta ;

- Intocmeste documentatia privind acordarea ajutorului de Inmormantare conform Legii
nr.416/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Transmite in termen legal la A.J.P.LS. Satu Mare situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001 la Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 aprobate prin
H.G. nr.50/2011);

- Intocmeste si transmite in termenul legal la A.J.P.LS. Satu Mare, situatia lunara privind
persoanele din familiile beneficiare de ajutor social precum si activititile realizate de acestia,
conform planului de actiuni;

- Elibereaza adeverinte beneficiarilor de venit minim garantat pentru asistenti medical si in alte
cazuri;

- Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale;

in aplicarea Legii nr. 226/2021 privind stabilirea unor misuri de protectie sociali
pentru consumatorii vulnerabili de energie, coroborate cu prevederile Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat cu modificarile si completirile ulterioare,



- Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne
beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- Inregistreaza cererile de solicitare a ajutorului pentru incalzirea locuintei;

- Afiseaza intr-un loc viziil la sidiul primariei lista bunurilor ce conduc la excluderea acordarii
ajutorului pentru incélzirea locuintei prevazuta in anexa nr.2.

- Intocmeste si transmite pentru luna anterioara, situatia centralizatoare cuprinzand beneficiarii
ajutorului pentru incélzirea locuintei si cuantumul aferent conform modelului prevazut in anexa
nr.5 pe care o transmite A.J.P.I.S. Satu Mare;

-Comunica si transmite A.J.P.I.S. Satu Mare in termen de 5 zile dupa efectuarea platii ajutorului
pentru combustibili solizi sau petrolieri, lista cu beneficiarii de ajutor social pecum §i suma
efectiv platita;

- Intocmeste si transmite A.J.P.L.S. Satu Mare raportul statistic previzut in anexa nr.16,17,18,si
21

- Efectueaza anchetele sociale solicitate lunar de catre A.J.P.L.S. Satu Mare

in aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 republicata, privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, cu modificarile si completirile ulterioare:
- Intocmeste anchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de internare in
Caminul pentru Persoane Varstnice.
- Asista persoana varstnica la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea incheierii unui
act juridic de nstrdinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii
In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completirile ulterioare, urmareste:
- Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru, precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Intocmeste si inainteaza A.J.P.I.S. Satu Mare borderoul (anrxa nr.4) privind situatia cererilor
inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat;
- Primeste cererile si propune A.J.P.1.S. Satu Mare pe baza de ancheta sociald schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

in aplicarea prevederilor Legii nr. 277/2010 republicata, privind alocatia pentru
sustinerea familiei:
- Primeste cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile care au in Intretinere
copii in varstd de pana la 18 ani;
- Verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei;
- Propune pe baza de ancheta sociald Primarului acordarea / neacordarea / suspendarea, prin
dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;
- Efectueaza periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a alocatiei familiale pentru sustinerea familiei;
- Propune pe baza de ancheta sociald Primarului ,modificarea, incetarea, suspendarea prin
dispozitie, dupa caz, a alocatiei pentru sustinerea familiei;
- Intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenti la A.J.P.LS.
Satu Mare borderoul (anexa nr.3) privind cererile noi de acordare a alocatiei pentru sustinerea
familiei aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010



impreuna cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului;Borderoul (anexa nr. 4) privind
suspendarea, modificarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.

- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare
/suspendare/ incetare a dreptului la alocatia pentru sustinerea a familiei;

in aplicarea prevederilor O.U.G. nr.111/2010 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului cu modificarile si completirile ulterioare:
- Primeste si inregistreaza cererile pentru acordarea precum si actele doveditoare din care rezultd
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Verifica documentatia depusa de solicitanti si transmite in termen legal la A.J.P.L.S. Satu Mare
numai dosarele complete, cu toate documentele justificative corespunzitoare dreptului solicitat,
pe baza de borderou (anexa nr.3).

in aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 republicati, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificirile si completirile ulterioare:
-Primeste dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari atat pentru cazurile noi cét
si prelungiri, insotite de actele doveditoare si le transmite Comisiei de Evaluare Complexa a
Persoanelor Adulte cu Handicap Satu Mare
-Verificd prin ancheta sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea
cererii persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap
grav;
- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea expertizarii si incadrarii intr-un grad de handicap.
- Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor efectuate la domiciliul asistatului si
propune dupd caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munca al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav;
-Intocmeste anchetele sociale pentru acordarea indemnizatiei de insotitor cuvenite parintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupa caz.
- asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora
in conditiile legii.

in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,
- monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
- identifica, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgentd masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare
cu institutiile competente;

- identificd i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;

- asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;



- asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum §i a comportamentului
delincvent;

- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre
felul in care acestia sunt ingrijiti, despre sanatatea si dezvoltarea lor fizicd, educarea, invatatura
si pregatirea lor profesionald, acordand, la nevoie, indrumarile necesare, intocmeste referatul
constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de servicii;

- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciala, in
conditiile legii;

- urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de protectie
special si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3
luni;

- colaboreaza cu Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare in
domeniul protectiei copilului si transmit acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu;

- colaboreaza cu unitatile de invatamant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impun;

- Identifica si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in
care familia care ingrijeste copilul se confrunta temporar cu probleme financiare determinate de
o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

- Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

- Monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

-identificd si monitorizeaza copiii cu parintii plecati la munca in strainatate si intocmeste si
transmite la DGASPC Satu Mare toate solicitarile referitoare la aceasta categorie;

-viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care acestia sunt ingrijiti, despre
sanatatea si dezvoltarea lor fizic, educarea, invatatura si pregatirea lor profesionald, intocmeste
anchete sociale cu privire la situatia acestor copii.

Activitatea de autoritate tutelara

- Instituie curatela majorilor care, din cauza batranetii, a bolii sau a unei infirmitati fizice, desi
capabili, nu pot sa-si administreze bunurile sau sa-si apere interesele si nici nu-gi pot numi un
reprezentant;

- Intocmeste dosare in vederea internirii persoanelor majore in cimine-spital pentru bolnavi
cronici, pentru bolnavi neuropsihici si in camine pentru batrani;

- Intocmeste anchete sociale la cererea instantelor de judecatd, in procesele de divort unde
exista minori §i comunicd opinia cu privire la incredintarea acestora;

- Intocmeste anchete sociale la cererea instantelor de judecat sau a organelor de urmérire
penala pentru minorii care au savarsit fapte penale;

- Asistd minorii care au savarsit fapte antisociale in cursul cercetérii de catre Politie sau
Parchet;

In alicarea prevederilor Legii nr.248/2016 privind stimularea participarii in
invatimantul prescolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, cu modificirile si
completirile ulterioare



-Primeste si inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere depuse de familiile cu
copii;
-Verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educational;
-Pe parcursul acordérii asigura verificarea mentinerii conditiilor de acordare si indeplinirea
criteriilor de prezenta a copiilor proveniti din familiile defavorizate, propune spre aprobare/
modificare /incetarea dreptului, dupi caz;
-Comunica dispozitiile primarului, beneficiarrului in termenul legal stabilit;
-Asigurd lunar comandarea si distribuirea tichetelor sociale de gradiniti catre beneficiari;
-Inocmeste lunar anexele privind Tichete sociale de gradinitd, comandate, distribuite,
achizitionate de unitatea administrativ teritoriala si returnate de citre titular UAT-ului;
-Intocmeste si transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Satu Mare,
situatia privind beneficiarii dreptului la Stimulentul Educational.

In vederea demaririi programului POAD:
- Comunica tabelul nominal cu beneficiarii de VMG care cuprinde atét titularii cat si membrii
familiilor acestora care vor beneficia de ajutoare alimentare, la Consiliul J udetul Satu Mare,
- Intocmeste si transmite machetele privind situatiile privind decontul final, pentru distribuirea
produselor prevazute in Programul POAD, conform acordului incheiat intre Consiliul Judetean
Satu Mare si primérie.

Art.15. Serviciile sociale acordate de Compartimentul avand drept scop exclusiv
prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune social sunt adresate persoanelor si
familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adapost, victimelor traficului de
persoane, precum si persoanelor private de libertate si pot fi urmatoarele:

Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

- elaboreazi, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
si raspunde de aplicare acesteia;

- elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

- initiazd, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociali;

- realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat public -
public si public - privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

- colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia si le comunici serviciilor publice
de asistenta sociald de la nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la
solicitarea acestuia;



- monitorizeaza i evalueaza serviciile sociale;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile pe plan local;

- furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

- indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeaza cu orice prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi stabilite in sarcina autoritatii publice
locale.

Art. 17.- Personalul Compartimentului de Asistentd Sociala, va fi obligat:

-sd cunoascd,si sa respecte prevederile prezentului regulament;

-sa manifeste grija, disciplina, initiativa si o buna colaborare in indeplinirea sarcinilor
specifice;

-sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor pe
care le intocmiesc in cadrul competentelor;

-are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite
si a tuturor drepturilor si si-i trateze cu respect, demnitate, pastrand confidentialitatea
informatiilor;

-sd asigure confidentialitatea actelor Compartimentului de Asistentd Sociald Calinesti
Oas.

Art. 18. - Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenti. Salariatii sunt
obligati sd semneze zilnic condica de prezenta.

Art. 19. - Modificarea/completarea prezentului regulament se va face numai prin hotarare
a Consiliului Local Calinesti Oas.

Art. 20.- Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare si
functionare atrage dupa sine raspunderea disciplinari, administrativa sau civila.
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