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ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

CONSILIUL LOCAL CÄLINESTIOA$

HOTÄRAREANr. 8 /15.03.2023
privind aprobarea Planului de acliuni sau lucräri de interes localpe anul 20223, pentru repartizarea
orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majoreapte de muncä din familia beneficiarä de

ajutor social , in confonnitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu
modificärile completärile ulterioare aprobarea Regulamentului de organizare funclionare al

Comportimentului de asistenfä socialä din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Cälinesti Oas,

in temeiul prevederilor art. 133 , alin. 1 , din OGnr. 57/2019, privind Codul administrativ , cu
modificarile ulterioare

Avand in vedere :

-referatul de aprobarea nr. 54 din data 11.01.2023 a primarului comunei Cäline$i Oas
raportul de specialitate , intocmit de d-naMic Maria —consilier Asistentä socialä din cadrul Primäriei
Cäline$i Oas

-prevederile aft. 6,alin 2,alin 6 ,alin. 7 din Legea nr. 416/2001 pfivind venitul minim garantat ,

cu modificärile si completärile ulterioare;
-prevederile art. 28 din Hotärårea Guvemului nr. 50/2011 pentru aprobarea Nonmelor

metodologice a aplicärii Legii nr. 416/2001 privind venitulminim garantat , cumodificärile
completälile ulterioare;
- prevederile H.G.nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare functionare al
compartimentului de asistentä socialä a structurii orientative de personal,cu odificärile
completärile ulterioare ;

raporml comisiei de specialitate NR.I ACTIVITATI ECONOMICO-FINANCIARE,
AGRICULTURA Sl INVATAMANT, SANATATE Sl FAMILIE din cadrul Consiliului local
Calinesti Oas;

- in temeiul prevederilor 129 alin (7) lit. b, art. 136 alin. l,art. 139,alin (l) , din OUGnr.
57/20219 privind Codul Administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Cälinesti Oas , intrunit in sedinta a E-a, ordinarä, din data de
15.03.2023•,

HOTÄRÄ$TE
Art. 1 . Se aprobä Planul de actiuni sau lucräri de interes local pe anul 2023 , pentru

repartizarea orelor de muncä prestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncä din familia

beneficiarä de ajutor social , in confonnitate cu prevederile Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat , cu modificärile completärile ulterioare , conform anexei 1 care face parte integrantä din
prezenta hotäråre.

Art.2.Se aprobä Regulamentul de organizare si functionare al Comportimentului de
asistentä socialä din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cälinesti Oas.
conform anexei 2 care face parte integrantä din prezenta hotäråre.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotäräri se incredinteazä primarul comunei
Cäline$i Oil} .

Art. 4. Prezenta se comunicä cu:

• Instituliei Prefectului - judetul Satu Mare
Plimarului comunei d-lui BIRTOC VASILE-DINU
Compartimentul Asistentä socialä .

PRE$EDINTE DE SE
CONSILIERLO
FANEA FLO

Contrasemneazä,
Secretar general

LUCUTRAMO -MÄ OARA

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederi o art:n', alin.3, lit. a din C).G. 57/2019 privind Codul administrativ

Nr.total al consilierilor in functie: 15

Nr.total al consilierilor prezenti
Nr. total al consilierilor absenti
Voturi :

Voturi impotrivä:
Abtineri:



ROMANIA
JUDETUL SATUMARE
CONSILIUL LOCAL CÄLINE$TIOAS

Anexa I Hotäråre nr.

PLAN DE ACTIUNI SAU LUCRÄRI DE INTERES LOCAL
pentru repartizarea orelor de muncäprestate lunar de cätre persoanele majore apte de muncädin familia beneficiarä de ajutor social ,

in conformitate cu prevederile Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificärile si completärile ulterioare , pentru anul 2023 , la nivelul comuneiCäline$i (I)ai

ACTIUNEA / OBIECTIV RESPONSABIL /

INSTI 11 PARTENERE
TERMENE REZULTATE ASTEPTATE

Obiectiv strategic 1 : incluziunea socialä asigurarea participärii active a beneficiarilor de ajutor social prin prestare de ore la
solicitarea rimarului comunei Cäline ti Oa , in cadrul unor actiuni sau lucräri de interes local
Obiectiv operational 1.1 : Asigurarea imbunätätirea permanentä a activitätii desfäsurate de citre persoanele majore apte de muncä
din familia beneficiarä de a •utor social in cadrul comunei Cäline ti Oas
Actiunea 1.1.1.
- efectuat curätenie , mäturare
zäpadä

Actiunea 1.1.2

RESPONSABIL - primar

PARTENERI :

Scoala Gimnaziala Cälinesti Oas
Gradinita cu program normal
Coca
Gradinita cu program normal

Mare
Gradinita cu program prelungit
Lechin!a
Postul de politie Cäline$i Oas
Cabinete medicale umane

RESPONSABIL - primar

ianuarie — februarie
noiembrie — decembrie

* Dobåndire de noi abilitäti ii
cuno}tintede cätre beneficiarii de
ajutor social conform Legii

416/2001 ;
* Sustinereafunctionalitä!ii
persoanei / familiei , mentinerea
in mediul propriu de vialä ;
* Prevenirea sävårsirii actelor de
infractionalitateprin cre$erea
gradului de utilitate a implicärii
beneficiarilor in actiuni in folosul
comunitälii totodatä a propriei

persoane/familii ;
* Completarea necesarului de



täierea aranjareain
depozite special amenajate

a lemnelor pentru
incälzirea spatiilor in
perioada sezonului rece

Actiunea 1.1.3.
- asigurare instructaj privind
normele de tehnicä a securitätii
muncii pentru toate persoanele

care presteazä actiuni ori lucräri
de interes local

PARTENERI :
Gradinita cu program normal
Coca
Gradinita cu program normal
Pä}unea Mare
Gradinita cu program prelungit
Lechinta
Postul de politie Cäline$i
Cabinete medicale umane

RESPONSABIL
- persoana desemnatä sä asigure
instructaj privind normele de
tehnicä a securitätii muncii din
cadrul aparatului propriu al
rimarului comunei Cälinesti Oas

august

lunar

septembrie - octombrie
resurse umane implicate in

activitä!ile partenerilor

Obiectiv operational 1.2 : Asigurarea imbunätätirea permanentä a activitätii desfäsurate de cätre persoanele majore apte de muncä
din familia beneficiarä de a •utor social in cadrul unor ac iuni sau lucräri de interes aflate in atributiüe Primäriei comunei Cälinesti Oa
Actiunea 1.2.1 :
- efectuat curätenie/ intrelinere
tårgul comunei Cäline$i Oa
Actiunea 1,2,2

efectuat curätenie/
intretinereparcuri de

joacä, Salä de sport

apartinånd Primäriei
comunei Cäline$i (Dai
efectuat curätenie
Biblioteca comunalä

Actiunea 1.2.3.
- spälat si golit CO}urigunoi , ,

curätat an ri

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

- primar

- primar

— primar

Lunar

Lunar

Lunar

*Contribuirea beneficiarilor de

ajutor social conform Legii
416/2001 la mentinereacuräteniei
in comunä ;
* Prevenirea marginalizärii sociale
a acestei categorii de beneficiari ,

prin participarea activä la actiuni
in folosul comunitätii ;
* Utilizarea eficientä a resurselor
umane aflate la dispozitia
Primarului comunei Cäline$i Oa}
cu cheltuieli reduse de la bugetul
local ;
* sustinereafunctionalitä!ii



Actiunea 1,2,4
- efectuat curätenie/ intretinere
spatiu verde apartinånd Primäriei
comunei Cäline$i O
Actiunea 1.2.5
- decolmatarea podurilor
podetelor , curätarea albiilor
väilor si påråurilor din comuna
Cäline$i
Actiunea 1.2.6.

-toaletarea copacilor existentipe
aliniamentul tuturor sträzilor din
intravilanul comunei
Actiunea 1.2.7
- sprijinirea prin ac!iuni de
curätare a d#eurilor rezultate in

urma viiturilor de pe råul Tur , a
acumulärii Cäline$i Oa
Actiunea 1.2.8.
- asigurare instructaj privind
normele de tehnicä a securitätii
muncii pentru toate persoanele

care presteazä actiuni ori lucräri
de interes local

(-0

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

RESPONSABIL

— primar

— primar

— primar

— primar

martie — octombrie

Martie — octombrie

iulie — octombrie

in caz de necesitate

lunar

- persoana desemnatä sä asigure
instructaj privind normele de
tehnicä a securitätii muncii din
cadrul aparatului propriu al

rimarului comunei Cälinesti Oas

PRESEDINTE DE SEDINTÖ,
FANEA FLORIN V

persoanei / familiei si mentinerea
in mediul propriu de viatä ;
* Prevenirea sävårsirii actelor de
infractionalitateprin cre$erea
gradului de utilitate a implicärii
beneficiarilor in actiuni in folosul

comunitälii si totodatä a propriei

persoane/familii ;

Contrasemneazäpentru legalitate ,

SECRETARGENERAL,
LUCUT RAMO - MÄRIOARÄ

• cot*
•



Anexa 2 la Hotärarea nr. P) / 15.03.2023ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL CÄLINE$TI OA$

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTÄ
SOCIALÄ $1 AUTORITATE TUTELARÄ ORGANIZAT LA NIVELUL COMUNEI

CÄLINE$TI OA$ , JUDETUL SATUMARE

cap.l. DISPOZITII GENERALE

Art.l. - Compartimentul de AsistentäSocialä ii Autoritate Tutelarä din cadrul aparatului
de specialitate a primarului comunei Cälin#ti , functioneazäin sediul Primäriei comunei
Cäline$i ()ai ,judetul Satu Mare.

Art.2. - Compartimentul de Asistenlä Socialä Autoritate Tutelarä functioneazä este
organizat in conformitate cu legislatia romånäin vigoare cu prezentul Regulament de
organizare ii functionare, avånd rolul de a identifica solutionaprobleme sociale ale comunitätii
din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vårstnice,
persoanelor cu handicap, precum alte persoane aflate in situatiide nevoie socialä.

Cap.ll .OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3. - Compartimentului de AsistentäSocialä Autoritate tutelarä este structura
specializatä in administrarea acordarea beneficiilor de asisten!äsocialä a serviciilor sociale,

inflin!atä la nivel de compartiment functionalin aparatul de specialitate al primarului, denumit in
continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vårtsnice, persoanelor cu dizabilitäti, precum ii altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie socialä.

Obiectul compartimentului il constituie: acordarea de servicii sociale cu caracter primar
specializarea menite sä asigure prevenirea, limitarea sau inläturarea efectelor temporare sau

permanente ale situatiilorde risc din domeniul protectiei copilului, familiei persoanelor singure,
persoanelor vårstnice, persoanelor cu handicap, precum $i a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie, ce pot generamarginalizarea sau excluderea socialä.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vårstnice, persoanelor cu dizabilitäti, precum altor persoane, aflate in nevoie socialä
Compartimentul indepline$e, in principal, urmätoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitätii administrativ-teritoriale
respective, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitätii, realizarea de sondaje
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitätiiin vederea prevenirii
depistärii pecoce a situa!iilor de neglijare, abuz, abandon, violentä, a cazurilor de
risc de excluziune socialä etc.;

b) de coordonare a mäsurilor de prevenire combatere a situatiilor demarginalizare
excludere socialä in care se pot afla anumite grupuri;



c) elaborarea planului anual de ac!iune, pe care le supune spre aprobare consiliului
local;

d) de comunicare colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor ii
institutiilor care au responsabilitä!i in domeniul asistenteisociale, cu serviciile
publice locale de asistentäsocialä, precum cu reprezentan!ii societätiicivile care
desfä»arä activitä!i in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum ii cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

A.Serviciile cu caracter primar constä in:
activitäti de identificare a nevoii sociale individuale, familiale de grup;
activitätide informare cu privire la drepturi obligatii specifice;
mäsuri de actiuni de con$ientizare sensibilizare socialä;
mäsuri actiunide urgentä in vederea reducärii efectelor situatiilorde crizä;
mäsuri actiuni de sprijin in vederea men!inerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;
mäsuri servicii de consiliere;
orice alte mäsuri actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situa!ii
de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune
socialä.

B.Serviciile sociale specializate se asigurä in in parteneriat cu structurile de specialitate
de la nivel judetean, alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii publice
care au constituite companimente de asisten!äsocialä furnizorii privati de servicii
sociale.Acestea au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitätilor individuale
pentru depä}irea unei situatii de nevoie socialä constånd in:

a) recuperare reabilitare;
b) suport asistentäpentru familiile ii copiii aflati in dificultate;
c) educa!ieinformalä extracurricularä pentru copii adulti, än functiede nevoia fiecärei

categorii;
d) asisten!ä suport pentru persoanele vårstnice, inclusiv pentru persoanele vårstnice

dependente;
e) asistent suport pentru toate categeriile de persoane aflate in nevoie socialä;
f) sprijin $i orientare pentru integrarea, readaptarea reeducarea profesional;
g) orice altemäsuri actiuni care au drept scop mentinerea, refacerea sau dezvoltarea

capacitätilor individuale pentru depä}irea unei situatii de nevoie socialä.
Art.4. —Compartimentul de AsistentäSocialä Autoritate Tutelarä are responsabilitatea

creärii, mentinerii ii dezvoltärii serviciilor sociale cu caracter primar, in functiede nevoile
sociale identificate, cu scopul prioritar de sus!inerea functionalitätiisociale a persoanei in
mediul propriu de via!ä, familial comunitar.

Principiile care stau la baza furnizärii serviciilor sociale sunt:
a) universalitate — fiecare persoanä are dreptul la asistentäsocialä in conditiilepreväzute

de lege;
b) respectarea demnitä!iiumane — fiecärei persoane ii este garantat dezvoltarea liberä 9i

deplinä a personalitätii;
c) solidaritate socialä — comunitatea participä la sprijinirea persoanelor care nu pot

asigura nevoile sociale, pentru mentinerea intärirea coeziunii sociale;



d) parteneriatul — autoritä!ileadministratieipublice centrale ii locale, institutiile de drept
public privat, structurile asociative, precum institutiile de cult recunoscute de
lege, coopereazä in vederea acordärii serviciilor sociale;

e) subsidiaritatea — in situatiain care persoana sau familia nu Gi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea localä structurile ei asociative si
complementar, statul;

f) participarea beneficiarilor — beneficiarii mäsurilor ii actiunilor de asisten!äsocialä
contribuie activ la procesul de decizie de acordare a acestora;

g) transparentä — asigurä cre$ereagradului de responsabilitate a administratieipublice
centrale locale fatäde cetä!ean, precum stimularea participärii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea — accesul la drepturile de asistentäsocialä se realizeazä färä restrictie
sau preferintä fatäde rasä, nationalitate, origine etnicä, limbä, religie, categorie
socialä, opinie, sex ori orientare sexualä, vårstä, apartenen!ä politicä, dizabilitate,
boalä cronicä necontagioasä, infec!ieHIV sau apartenen!ä la o categorie defavorizatä,
precum $i orice alt criteriu care are ca scop ori ca efect restrångerea folosin!ei sau
exercitärii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului ii a libertätilor fundamentale;

i) egalitatea de $anse— potrivit cäreia beneficiarii, färä nici un fel de discriminare, au
acces in mod egal la oportunitätile de implinire ii dezvoltare personalä, dar la
mäsurile actiunilede protec!ie socialä;

j) focalizarea — potrivit cäreia beneficiarii de asistentäsocialä ii serviciGe sociale se
adreseazä celor mai vulnerabile categorii de persoane se acordä in functiede
veniturile bunurile acestora.

Cap.lll. STRUCTURA ORGANIZATORICÄ
Art.5. Structura organizatoricä numärul de posturi aferent Compartimentului se aprobä

de Consiliul local, astfel incåt functionareaacestuia sä asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin
potrivit legii.

Consiliul local aprobä, prin hotäråre, regulamentul de organizare functionareal
Compartimentului, pe baza regulamentului-cadru.

Atributiile Compartimentului, preväzute la art. 14, se completeazä cu alte atributii, in
functiede caracteristicile sociale ale comunei, cu respectarea prevederilor legii.

Compartimentul de AsistentäSocialä Autoritate Tutelarä din cadrul primäriei comunei
Cäline$i Oas are urmätoarea structurä organizatoricä: 1 post-referent , 2 posturi -consilieri cu
atributii de asistentäsocialä.

Art.6.Compartimentul de asistentäsocialä autoritate tutelarä din cadrul UAT Cäline$i
Oai, in exercitarea atributiilor ce ii revin, va colabora in toatä activitatea sa cu compartimentele
aparatului de specialitate al primarului comunei Cäline$i Oa}.

Cap.1V. CONDUCEREA 91 CONTROLUL
Art.7. Urmäre$e räspunde de indeplinirea obligatiilor preväzute in hotärårile adoptate

de consiliul local dispozitiile emise de primar in domeniul asistenteisociale.
indepline$e alte atributii preväzute de legislatia in vigoare, prin postului intocmitä

de secretarul comunei Cälinesti C)ai.
in indeplinirea prerogativelor cu care este investit pentru realizarea obiectului de

activitate al serviciului public, colaboreazä cu compartimentele functionaledin cadrul primäriei,



cu personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cäline$i Oa*, furnizorii
de servicii sociale acreditati, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.8. Nu existä eviden!äcontabilä proprie.
Art.9. Organigrama, statul de functii numärul de personal se aprobä de cätre consiliul

local al comunei, prin hotäråre, la propunerea primarului.
Art.10. Angajarea personalului se face de cätre primar, prin dispozitie, ca urmare a

promovärii concursului, organizat in condi!iile legii.
Art.11.Salarizarea personalului angajat se stabile$e potrivit legii.
Art.12.Controlul ierarhic ii de specialitate va fi exercitat de cätre personanul din aparatul

de specialitate al primarului comunei Cäline$i Oas, potrivit organigramei.

Cap.V.ATRIBUT11

Persoana cu atributii de asistentäsocialä urmärete in principal respectarea prevederilor
legale pe linia de asistentäsocialä prin acordarea de servicii primare de specialitate care au
drept scop protectia copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor vårtsnice, persoanelor
cu dizabilitä!i a oricäror altor persoane aflate in nevoie.

Art.13. Pentru a desfäiurao activitate eficientä, in cadrul Compartimentul de Asistentä
Socialä Autoritate Tutelarä trebuie säse respecte urmätoarele drepturi ale beneficiarilor de
servicii sociale, dupä cum urmeazä:

sä li se garanteze demnitatea, unicitatea si valoarea fiecärei persoane;
sä li se respecte via!a intimä;
sä li se respecte drepturile libertätilefundamentale, mrädiscriminare pe baz de
etnie, sex, religie, opinie sau altä circumstantä personalä ori socialä, vårstä,

convingeri politice sau religioase, statut marital, deficien!ä fizicä sau psihicä;
sä fie informatiasupra situa!iilor de risc, precum asupra drepturilor ii
indatoririlor sociale ce le revin;
sä li se comunice, in termen accesibili, informa!iile privind drepturile fundamentale

mäsurile legale de protectie, precum ii cele privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;
säparticipe la procesul de luare a deciziilor in furnzarea serviciilor sociale;
sä li se asigure pästrarea confidentialitä!iiasupra informa!iilor furnizate si primite;
sä li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atåtcåt se men!in
conditiile care au generat situa!iade dificultate;
sä fie proteja!i de lege atåt ei, cåt bunurile lor, atunci cånd nu au capacitate de
decizie, chiar dacä sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;
säparticipe la luarea deciziilor privind interventiasocialä care li se aplicä, putånd
alege variante de interventii, dacä acestea existä;
säparticipe la evaluarea serviciilor sociale primite;
sä fie respectate toate drepturile speciale care privesc minorii sau persoanele cu
handicap;
säprimeascä serviciile sociale preväzute in planul individualizat de asistentä;
sä refuze, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
sä fie informat, in timp util in termeni accesibili, asupra:
1. modificärilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
2. oportunit!ii acordäri altor servicii sociale;



3. listei la nivel local cuprinzånd furnizorii acreditatisä acorde servicii sociale;
4. sä li se aducä la cuno$iintä cu ocazia interventiilorRegulamentul de ordine

internä;
sä aibä acces la propriu dosar;
sä-#i exprime nemul!umireacu privire la acordarea serviciilor sociale;
sä formuleze verbal sau in scris reclamatiicuprivire la acordarea serviciilor
sociale;
sä primeascä räspuns la cereri reclamatiin termenul preväzut de lege;
sä se respecte legislatia privind sänätatea ii siguran!a la locul de muncä, prevederile
legate de igienä, planuri de urgentä, prevenire, formare informare.

Venit Minim Garantat, ajutoare de urgenta alte ajutoare

Art.14. in aplicarea prevederilorLegii nr.416/2001 privind venitul minim garantat

cu modificärile completärile ulterioare a prevederilorH.G. nr.50/2011 pentru
aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilorLegii nr.416/2001,

- inregistreazä solutioneazä cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal •

- intocmesteanchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal ;
- Propune pe bazä de referate acordarea/neacordarea/modificarea/suspendare/incetarea prin
dispozitie a plätii ajutorului social ;
- Urmäre$e indeplinirea de cätre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin ;
- Efectueazä periodic noi anchete sociale in vederea respectärii conditiilor care au stat la baza
acordärii ajutorului social ;
- Inregistreazä si solutioneazäpe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta ;
- Intocme$e documentatiaprivind acordarea ajutorului de inmormåntare conform Legii
nr.416/2001 cumodificärile completärile ulterioare;
- Transmite in termen legal la A.J.P.I.S. Satu Mare situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001 la Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001 aprobate prin

H.G. nr.50/2011);
- intocme$etransmite in termenul legal la A.J.P.I.S. Satu Mare, situatialunarä privind

persoanele din familiile beneficiare de ajutor social precum activitätilerealizate de ace$ia,
conform planului de actiuni;
- Elibereazä adeverintebeneficiarilor de venitminim garantat pentru asistentämedicalä ii in alte
cazuri;
- intocme$esituatiaprivind persoanele ii familiile marginalizate social ii stabilestemäsuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizärii sociale;

in aplicarea Legii nr. 226/2021 privind stabilirea unor mäsuri de protectie socialä
pentru consumatorii vulnerabili de energie, coroborate cu prevederile Legii nr.416/2001
privind venitul minim garantat cu modificärile completärile ulterioare,



- Asigura acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incälzirea locuinteicu lemne
beneficiarilor de ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;

- inregistreazä cererile de solicitare a ajutorului pentru incälzirea locuintei;
- Afl}eazä intr-un loc viziil la sidiul primäriei lista bunurilor ce conduc la excluderea acordärii
ajutorului pentru incälzirea locuinteipreväzutä in anexa nr.2.
- intocmste transmite pentru luna anterioarä, situatiacentralizatoare cuprinzånd beneficiarii
ajutorului pentru incälzirea locuintei cuantumul aferent conform modelului preväzut in anexa
nr.5 pe care o transmite A.J.P.I.S. Satu Mare;
-Comunicä transmite A.J.P.I.S. Satu Mare in termen de 5 zile dupä efectuarea plätii ajutorului
pentru combustibili solizi sau petrolieri, lista cu beneficiarii de ajutor social pecum suma
efectiv plätitä;
- intocme$eii transmite A.J.P.I.S. Satu Mare raportul statistic preväzut in anexa nr.16, 17,
21;
- Efectueazä anchetele sociale solicitate lunar de cätre A.J.P.I.S. Satu Mare

in aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000 republicatä, privind asistenta sociala a
persoanelor vårstnice, cu modificärile completärile ulterioare:
- intocme$eanchetele sociale privind stabilirea sau respingerea dreptului de internare in
Cäminul pentru Persoane Vårstnice.
- Asistä persoana vårstnicä la cererea acesteia sau din oficiu, dupä caz, in vederea incheierii unui
act juridic de insträinare, cu titlu oneros ori gratuit, a bunurilor ce ii apartin, in scopul intretinerii
ingrijirii sale.

in aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificärile completärile ulterioare, urmäre$e:
- Prime$e cererile pentru acordarea alocatieide stat pentru, precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- intocm#teii inainteazäA.J .P.I.S. Satu Mare borderoul (anrxa nr.4) privind situatiacererilor
inregistrate pentru acordarea alocatieide stat;
- Prime$e cererile ii propune A.J.P.I.S. SatuMare pe baza de ancheta socialä schimbarea
reprezentantului legal al copilului plata alocatieide stat restantä.

in aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 republicatä, privind alocatia pentru
sustinerea familiei:
- Primestecererile declaratiilepe propria räspundere depuse de familiile care au in intretinere
copii in vårstä de pånä la 18 ani;
- Verificä prin anchete sociale indeplinirea de cätre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinereafamiliei;
- Propune pe baza de anchetä socialä Primarului acordarea / neacordarea / suspendarea, prin
dispozitie, dupä caz, a alocatieipentru sustinereafamiliei;
- Efectueazä periodic anchete sociale in vederea urmäririi respectärii conditiilor de acordare a
dreptului de acordare a alocatiei familiale pentru sustinereafamiliei;
- Propune pe bazä de anchetä socialä Primarului ,modificarea, incetarea, suspendarea prin

dispozitie, dupä caz, a alocatieipentru sustinereafamiliei;
- intocmesteii transmite pånäin data de 5 ale lunii curente pentru luna precedentä la A.J.P.I.S.
Satu Mare borderoul (anexa nr.3) privind cererile noi de acordare a alocatieipentru sustinerea
familiei aprobate prin dispozitia primarului in conformitate cu prevederile Legii nr. 277/2010



impreunä cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului;Borderoul (anexa nr. 4) privind
suspendarea, modificarea sau dupä caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei.
- Comunicä familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare
/suspendare/ incetare a dreptului la alocatiapentru sustinerea a familiei;

in aplicarea prevederilorO.U.G. nr.111/2010 privind sustinerea familiei in vederea
cresterii copilului cu modificärile completärile ulterioare:
- Prime$e ii inregistreazä cererile pentru acordarea precum si actele doveditoare din care rezultä
indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Verificä documentatiadepusä de solicitanti transmite in termen legal la A.J.P.I.S. Satu Mare
numai dosarele complete, cu toate documentele justificative corespunzätoare dreptului solicitat,
pe bazä de borderou (anexa nr.3).

in aplicarea prevederilorLegii nr.448/2006 republicatä, privind protectia

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificärile completärile ulterioare:
-Prime$e dosarele de incadrare in grad de handicap de la beneficiari atåt pentru cazurile noi cåt

ii prelungiri, insotitede actele doveditoare ii le transmite Comisiei de EvaluareComplexä a

Persoanelor Adulte cu Handicap SatuMare
-Verificä prin ancheta socialä indeplinirea de cätre solicitantia conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupä caz, respingerea
cererii persoanei care solicita angajareain functiade asistent personal al persoanei cu handicap
grav;
- intocme$eanchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in
vederea expertizärii incadrärii intr-un grad de handicap.
- Intocme$e referatul constatator in urma verificärilor efectuate la domiciliul asistatului si
propune dupä caz, mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de muncä al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav;
-intocme$eanchetele sociale pentru acordarea indemnizatieide inso!itor cuvenite pärintilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum ii adultului cu handicap grav sau
reprezentantului säu legal propune dupä caz.
- asigurä formarea continuä de asistentipersonali; evalueazä monitorizeazä activitatea acestora
in conditiile legii.

in aplicarea prevederilorLegii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,
- monitorizeazä ii analizeazä situatiacopiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurånd centralizarea sintetizarea datelor si
informatiilor relevante;
- identificä, copiii lipsiti in mod ilegal de elementele constitutive ale identitätii lor sau de unele
dintre acestea ii ia de urgentämäsurile necesare in vederea stabilirii identitätii lor in colaborare
cu institutiile competente;
- identificä ii evalueazä situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separärii copilului de familia sa intocmind planul de servicii pe care il supune
primarului spre aprobare prin dispozitie;
- asigura consilierea ii informarea familiilor cu copii in intretinereasupra drepturilor
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului asupra serviciilor disponibile pe plan local;



- asigurä urmäre$eaplicarea mäsurilor de prevenire ii combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire ii combatere a violentei in familie, precum a comportamentului
delincvent;
- trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteazä copiii la locuinla lor se informeazä despre
felul in care acestiasunt ingrijiti, despre sänätatea dezvoltarea lor fizicä, educarea, invätätura
pregätirea lor profesionalä, acordånd, la nevoie, indrumärile necesare, intocmeste referatul

constatator acolo unde este cazul propune suspendarea saumodificarea planului de servicii;
- propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor mäsuri de protectie specialä, in
conditiile legii;
- urmäre$eevolutiadezvoltärii copilului ii modul in care pärintii acestuia exercitä drepturile
iii indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mäsuräde protectie

specialä a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare pe o perioada de minim 3

luni;
- colaboreazä cu Directia Generalä de AsistentäSocialä si ProtectiaCopilului Satu Mare in

domeniul protectiei copilului ii transmit acesteia toate datele informatiile solicitate din acest
domeniu;
- colaboreazä cu unitätilede invätämåntin vederea depistärii cazurilor de rele tratamente,
abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea luärii mäsurilor ce se impun;
- Identifica propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatiain
care familia care ingrij#te copilul se confruntä temporar cu probleme financiare determinate de
o situatieexceptionalä care pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;
- Identificä evalueazä familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;
- Monitorizeazä familiile ii persoanele care au primit in plasament copii, in vederea reintegrärii
in mediul säufamilial;
-identificä ii monitorizeazä copiii cu pärin!ii pleca!i la muncä in sträinätate intocme$e $i
transmite la DGASPC Satu Mare toate solicitärile referitoare la aceastä categorie;
-viziteazä copiii la locuinta lor ii se informeazä despre felul in care acestiasunt ingrijiti, despre
sänätatea ii dezvoltarea lor fizic, educarea, invätätura pregätirea lor profesionalä, intocme$e
anchete sociale cu privire la situa!ia acestor copii.

Activitatea de autoritate tutelarä
- Instituie curatela majorilor care, din cauza bätrånetii, a bolii sau a unei infirmitäti fizice,

capabili, nu pot sä-*i administreze bunurile sau sä-si apere interesele nici nu-}i pot numi un
reprezentant;

- intocme$edosare in vederea internärii persoanelormajorein cämine-spital pentru bolnavi
cronici, pentru bolnavi neuropsihici ii in cämine pentru bätråni;

- intocme$eanchete sociale la cererea instantelorde judecatä, in procesele de divort unde
existä minori comunicä opinia cu privire la incredintareaacestora;

- intocme$eanchete sociale la cererea instantelorde judecatä sau a organelor de urmärire
penalä pentru minorii care au sävår$t fapte penale;

- Asistä minorii care au sävår$t fapte antisociale in cursul cercetärii de cätre Politie sau
Parchet;

in alicarea prevederilor Legii nr.248/2016 privind stimularea participärii in
invätämåntul precolar a copiilor proveniti din familii defavorizate, cu modificärile
completärile ulterioare



-Prime$e inregistreazä cererile declaratiilepe propria räspundere depuse de familiile cu
copii;
-Verificä indeplinirea conditiilor de eligibilitate a dreptului la stimulent educational;
-Pe parcursul acordärii asigurä verificarea mentinerii conditiilor de acordare indeplinirea
criteriilor de prezentä a copiilor proveniti din familiile defavorizate, propune spre aprobare/
modificare [incetarea dreptului, dupä caz;
-Comunicä dispozi!iile primarului, beneficiarrului in termenul legal stabilit;
-Asigurä lunar comandarea $i distribuirea tichetelor sociale de grädinitä cätre beneficiari;
-Inocme$e lunar anexele privind Tichete sociale de grädinitä, comandate, distribuite,
achizitionatede unitatea administrativ teritorialä returnate de cätre titular UAT-ului;
-intocme$eii transmite lunar Agentiei Jude!enepentru Pläti ii Inspectie Socialä Satu Mare,
situatiaprivind beneficiarii dreptului la Stimulentul Educational.

in vederea demarärii programuluiPOAD:
- Comunicä tabelul nominal cu beneficiarii de VMG care cuprinde atåt titularii cat membrii
familiilor acestora care vor beneficia de ajutoare alimentare, la Consiliul Judetul Satu Mare,
- intocme$etransmite machetele privind situatiileprivind decontul final, pentru distribuirea
produselor preväzute in Programul POAD, conform acordului incheiat intre Consiliul Jude!ean
Satu Mare ii primärie.

Art.15. Serviciile sociale acordate de Compartimentul avånd drept scop exclusiv
prevenirea combaterea säräciei ii riscului de excluziune social sunt adresate persoanelor ii
familiilor färä venituri sau cu venituri reduse, persoanelor färä adäpost, victimelor traficului de
persoane, precum persoanelor private de libertate $i pot fi urmätoarele:

Atributiile Compartimentului in domeniul organizärii, administrärii acordärii
serviciilor sociale sunt urmätoarele:

- elaboreazä, in concordantäcu strategiile nationale judetene, precum cu nevoile
locale identificate, strategia localä de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu lung,
pentru o perioadä de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local
räspunde de aplicare acesteia;

- elaboreazä planurile anuale de actiuneprivind serviciile sociale administrate ii finantate
din bugetul consiliului local le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date
detaliate privind numärul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat ii sursele de finantare;

- initiazä, coordoneazä ii aplicä mäsurile de prevenire combatere a situatiilor de
marginalizare excludere socialä in care se pot afla anumite grupuri sau comunitäti;

- identificä familiile ii persoanele aflate in dificultate, precum cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune socialä;

- realizeazä atributiilepreväzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
- propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public -

public public - privat pentru sustinereadezvoltärii serviciilor sociale;
- propune inflintareaserviciilor sociale de interes local;
- colecteazä, prelucreazä administreazä datele ii informatiile privind beneficiarii,

furnizorii publici privati serviciile administrate de acestia le comunicä serviciilor publice
de asistentäsocialä de la nivelul judetului, precum Ministerului Muncii JustitieiSociale, la
solicitarea acestuia;



- monitorizeazä ii evalueazä serviciile sociale;
- asigurä informarea consilierea beneficiarilor, precum ii informarea populatiei privind

drepturile sociale serviciile sociale disponibile pe plan local;
- furnizeazä ii administreazä serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu

dizabilitäti, persoanelor vårstnice, precum tuturor categoriilor de beneficiari preväzute de lege,
fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

- colaboreazä permanent cu organizatiile societätii civile care reprezintä interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

- indeplineste orice alte atributii preväzute de reglementärile legale in vigoare.

Art. 16. - Prezentul regulament se completeazä cu orice prevederi cuprinse in legislatie,
care privesc probleme de organizare, sarcini atributii noi stabilite in sarcina autoritätiipublice
locale.

Art. 17.- Personalul Compartimentului de AsistentäSocialä, va fi obligat:
-sä sä respecte prevederile prezentului regulament;
-sä manifeste grijä, disciplinä, initiativä 9i o bunä colaborare in indeplinirea sarcinilor

specifice;
-sä räspundä personal pentru continutul, fonna ii legalitatea actelor a materialelor pe

care le intocmiesc in cadrul competentelor;
-are obligatia de a informa posibilii beneficiari asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite

a tuturor drepturilor sä-i trateze cu respect, demnitate, pästrånd confidentialitatea
informatiilor;

-sä asigure confidentialitateaactelor Compartimentului de AsistentäSocialä Cäline$i
Oai.

Art. 18. - Eviden!a prezentei la serviciu se tineprin condica de prezentä. Salariatii sunt
obligati sä semneze zilnic condica de prezentä.

Art. 19. - Modificarea/completarea prezentului regulament se va face numai prin hotäråre
a Consiliului Local Cäline$i

Art. 20.- Nerespectarea dispozitiilor prezentului Regulament de organizare

functionareatrage dupä sine räspunderea disciplinarä, administrativä sau civilä.
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